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14851/2025
Sosiaalityöntekijän viran täyttämättä jättäminen

Valmistelijan yhteystiedot
johtava sosiaalityöntekijä Seija Tuomisto,​ etunimi.sukunimi@pirha.fi

Sosiaalityö on luonteeltaan muutosta ja osallisuutta tukevaa työtä. Sosiaalityöntekijän 
tehtäviin kuuluvat erityisen tuen tarpeessa olevien asiakkaiden 
palvelutarpeenarviointi,​ suunnitelmallinen sosiaalityö ja omatyöntekijänä toimiminen.

Sosiaalityöntekijä vastaa asiakasprosessin kokonaisuudesta ja suunnitelmallisesta 
muutostyöstä sekä tekee viranomaispäätöksiä. Sosiaalityöhön tehtäviin kuuluu myös 
asiakastyön kehittäminen. Tehtävässä arvostettiin aikaisempaa kokemusta työikäisten 
sosiaalityössä,​ aktiivista,​ innostunutta ja asiakaslähtöistä työotetta sekä hyviä 
vuorovaikutus-​ ja neuvottelutaitoja.

Sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon 
ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §,​ 7 §,​ ja 32 §:n mukainen 
sosiaalityöntekijän pätevyys.

Sosiaalityöntekijän virka,​ virkanumero 48390-​0013,​ on julistettu haettavaksi 
Pirkanmaan hyvinvointialueen internet-​sivuilla osoitteessa www.pirha.fi,​ 
KuntaRekryssä ja Työmarkkinatori.fi. Hakuavain Pirha-​01-​2468-​25. Hakuaika oli 15.5. -​ 
28.5.2025.

Sosiaalityöntekijän virkaa haki määräajassa neljä (4) henkilöä. Hakijoista kolme (3) 
henkilöä täytti kelpoisuusvaatimukset. Kaksi (2) kelpoisuusvaatimukset täyttävää 
hakijaa perui hakemuksensa. Yksi (1) kelpoisuusvaatimukset täyttävä hakija 
haastateltiin,​ mutta hän otti vastaa toisen työn. Koska ei ollut yhtään käytettävissä 
olevaa kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa,​ virkavalinnassa päädytään 
täyttämättä jättämispäätökseen.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 4 §:n 2 momentin 
perusteella virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi perustellusta 
syystä päättää hakuajan jatkamisesta,​ uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen 
täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä koskevassa ilmoituksessa on 
mainittava,​ otetaanko aikaisemmat hakemukset huomioon.

Päätös
Päätän,​ että työikäisten sosiaalipalvelujen vastuualueen,​ työikäisten sosiaalityön ja -​ 
ohjauksen vastuuyksikön sosiaalityöntekijän virka,​ virkanumero 48390-​0013,​ jätetään 
tästä hausta täyttämättä.

Päätöksen peruste
Hallintosääntö § 45 

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luvun 4 §:n 2 mom

Tiedoksi
Rekrytointi (virkaa hakeneet),​ Seija Tuomisto,​ Elina Anttila

Allekirjoitus

mailto:etunimi.sukunimi@pirha.fi
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Reeta Vainio,​ palvelupäällikkö

Viranhaltijapäätöksen nähtävänäolo
Nähtävillä Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 13.6.2025.

Otteen oikeaksi todistaa

Tampere
10.06.2025

Niina Heiskanen
JOHDON ASSISTENTTI

Tiedoksianto asianosaiselle
Päätös on lähetetty sähköpostitse 12.6.2025.
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Muutoksenhakukielto
§ 56/2025

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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